a Estratégia - Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

OE18. Viabilizar recursos
or¢amentarios e financeiros
para a execug¢ao da
estratégia

OE12. Fortalecer os

processos de governanga
institucional

Indice de Captagéo de
Recursos para

Projetos Estratégicos

Alinhamento — PE 2024-2033

_Meta: Atingir 40,9% no IGG - Meta: Atingir 4,63% no Iindice de
Indice integrado de governanga Captacao de Recursos para
e gestdo publicas até dezembro/ Projetos Estratégicos até
2024 dezembro/2024
OS1. Aprimorar a capacidade em 0S2. Aprimorar a capacidade em 0S3. Aprimorar o processo
estratégia controle orcamentario organizacional

KR2.1. implementar sistematica de
controle dos Projetos Estratégicos até
junho/2024

|

|

|

|

|

: (2141 - A execugdio da estratégia é monitorada

| (eficdcia) + 2142 - A eficiéncia dos principais processos
|
|
|
|
|
|
|

KR3.1. executar RS 12.500.000,00 para

KR1.1. elaborar Plano de | . ;- , |
| 0S projetos estratégicos até dezembro/ |

|
| |

Desenvolvimento Institucional até
dezembro/2024
(2122 - A estratégia da organizacgdo estad definida)
KR1.2. executar 100% do projeto
“Implementacao da Governanca de

| |
| |
| |

. |
| Processos” até marco/2025 |
: (2131 - A alta administragéo estabeleceu modelo de :
| gestdo dos processos finalisticos + 2142 - A eficiéncia |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

2024

KR3.2. ampliar em RS 10.000.000,00 o

' |
pelos quais a estratégia é implementada é avaliada + : . :
| volume de recursos extraorgamentarios |
|
i |
' |
' |

3122 - A organizagdo publica extrato de todos os
planos de sua responsabilidade e respectivos relatorios
de acompanhamento, excepcionados os casos de

restri¢dio de acesso amparados pela legislagéo)

para projetos estratégicos até
dezembro/2025

S

e

KR2.2. implementar sistematica de
controle dos Indicadores Estratégicos
até junho/2024

(2143 - Os efeitos da estratégia sdo avaliados
(efetividade) + 2142 - A eficiéncia dos principais

| .
| KR3.3. aprimorar o processo de controle
|

|

|

|

|

|

: processos pelos quais a estratégia é implementada é

|

|

|

|

|

|

|

|
|
de despesas até julho/2024 |
|

dos principais processos pelos quais a estratégia é
implementada é avaliada + 2151 - A lideran¢a
monitora o desempenho da gestdo dos processos

finalisticos)

avaliada + 3122 - A organizagdo publica extrato de
todos os planos de sua responsabilidade e respectivos
relatorios de acompanhamento, excepcionados os
casos de restricdo de acesso amparados pela
legislagdo)

KR2.3. implementar sistematica de
controle do Plano de Desenvolvimento

Institucional até maio/2025
(2142 - A eficiéncia dos principais processos pelos
quais a estratégia é implementada é avaliada + 3122 -
A organiza¢do publica extrato de todos os planos de
sua responsabilidade e respectivos relatdrios de
acompanhamento, excepcionados os casos de

restricdo de acesso amparados pela legisla¢éo)

Painel Setorial com OKRs

| KR2.4. langar o Anuario em Painel Bl até

|

: setembro/2024

: (3120 - Garantir a accountability + 3121 - A

| organizag@o presta contas diretamente a sociedade +
| 3122 - Aorganizag@o publica extrato de todos os

: planos de sua responsabilidade e respectivos relatorios
| de acompanhamento, excepcionados os casos de

| restricdo de acesso amparados pela legislacéo + 3123
: - O canal de dendncias estd estabelecido + 3124 -

| Mecanismos para apurar indicios de irregularidades e
| promover a responsabilizagdo em caso de

: comprovacdo estdo estabelecidos e 3110 - Promover a
| transparéncia + 3111 - Transparéncia ativa e passiva

|
|

sdo asseguradas as partes interessadas)




ia - Pro-Reitoria de Gradua¢ao (PROGRAD)

OES5. Promover a melhoria OES. Promover a melhoria

OE1. Ampliar o niumero de OES8. Fortalecer politicas de OES8. Fortalecer politicas de

(2]
il da qualidade e a adequagdo da qualidade e a adequacgao profissionais formados e acesso, permanéncia e acesso, permanéncia e
N da oferta de cursos da oferta de cursos gualificados sucesso ho ensino superior sucesso no ensino superior
~
~
w Indicador de Melhoria Taxa de Inadequagéo == . .
n da Qualidade da da Oferta de Cursos I]_I] Indice de Retengéo Indice de Evaséo
o Graduacéo (IMOG) de Graduagéo
c
aé Meta: Reduzi 28,37%
eta: heduzir para b (N} . . q . .

© Meta: Elevar o IMQG para percentual de cursos com Meta: Elevar a Taxa de S:)uces'so Meta: .Reduzw para §8,SSI% o ; Meta. Reduzlr para 32,67% 0
£ L = . - da Graduacgao para 44% até Indice de Retengao até Indice de Evasdo até dezembro/
c 32,10% até dezembro/2024 ocupacgao de vagas inferior a dezembro/2024 dezembro/2024 2025
'<—; 80% até dezembro/2024

a N a v N 4 N

OS1. Promover a melhoria da
gualidade e a adequacao da oferta
de cursos de graduacao

0S3. Fortalecer politicas de acesso,
permanéncia e sucesso no ensino
superior

0S2. Ampliar o numero de
profissionais formados

: KR1.1. Realizar levantamento dos : : : : KR3.1. Aprovar Resolugéo junto ao :
| laboratérios de ensino dos cursos de ! . KR2.1.Elevar a Taxa de Sucessoda | | Consu acerca da Politica de agio !
| graduac3o da Ufac previstos nos | | Graduagdo para 44% até dezembro/ |  afirmativa de acesso aos cursos de |
| Projetos Pedagdgicos dos Cursos até | | 2024 | , graduagdo de estudantes indigenas até |
l junho/2024 | | | | junho/2024 i

KR1.2. Realizar diagnodstico da situacao
dos laboratérios de ensino ja
implantados dos cursos de graduacao
até setembro/2024

I | | | |
| | I | |
| : KR2.2. Elevar o IGC para 4 até : ' KR3.2. Expandir acesso aos cursos de |
| | ) 'dezembro/2025 | | graduagdo para 15 municipios do Estado |
| : | | até dezembro/2025 |
| |
I | | | |

—— e —— - Y Y — L S

KR1.3. Realizar diagnodstico das
necessidades de laboratdrios de ensino a
serem implantados nos cursos de
graduacdo até setembro/2024

I | |
I | |
| : KR3.3. Realizar Implantagao do |
| | Observatorio de Dados da Graduagado — |
I | |

ODG até junho/2024

Painel Setorial com OKRs

KR3.4. Realizar Criacao do Portal de
Egressos da Ufac até dezembro/2024

KR3.5. Criacdo de Sistema de
Acompanhamento do Desempenho

Académico do Estudante de Graduacao
até junho/2024




OE1. Ampliar o nimero de

profissionais formados e
qualificados

Meta: Atingir 70% na Taxa de
Sucesso do Mestrado até
dezembro/2024

Alinhamento — PE 2024-2033

Painel Setorial com OKRs

7
AL

OE1l. Ampliar o nimero de
profissionais formados e
qualificados

Meta: Atingir 70% na Taxa de
Sucesso do Doutorado até
dezembro/2024

OE2. Ampliar a producgao de

conhecimentos cientificos e
artistico-culturais aplicados
as necessidades da
sociedade

1|

Meta: Aumentar em 3% a
produgao académica
institucional até dezembro/
2024 (em relagdo a 2023)

a de Pesquisa e Pds-Graduacao (PROPEG)

OE7. Potencializar a
producao cientifica
institucional

Produgdo Académica
em Sustentabilidade e
Desenvaolvimento
Regional

Meta: Definir marco zero da

meta sobre a produgao
académica em
Sustentabilidade e Des.

Regional até dezembro/2024

OE4. Desenvolver solugoes
inovadoras visando a

transformacao da realidade
regional

i
ol

Meta: Definir marco zero da
meta sobre a evolugao de
solugdes inovadoras aplicadas a
Amazonia até dezembro/2024

OE9. Promover um
ambiente institucional que
estimule o
empreendedorismo e a
inovagao

Taxa de projetos
apoiados voltados ao
empreendedorismo e

inovagao

Meta: Definir marco zero sobre a

taxa de projetos apoiados

voltados ao empreendedorismo
e inovacgdo até dezembro/2024

0OS1. Ampliar o numero de
profissionais qualificados

| |
| |
' KR1.1. Aumentar em 10% o numero de |
: bolsas para os alunos de mestrado e |
| doutorado até dezembro/2024 |
|
| |

S

: KR1.2. Implementar auxilios de |
| permanéncia para até 5% dos alunos de !
: mestrado e doutorado matriculados, a |
| serem atendidos por politicas de auxilio |
| permanéncia até dezembro/2024 |

— e

| |
| |
| KR1.3. Aumentar em 5% o numero de |
: docentes nos programas de mestrado e |
| doutorado até dezembro/2024 |
|
| |

S

0S2. Ampliar a producao de

conhecimentos cientificos e
artistico-culturais aplicados as

necessidades da sociedade

—_———e—e—e—_e—_—_ e —_ e —— — — 4

|
|
|
KR2.1. Aumentar em 2% o nUmero de |
Grupos de Pesquisa até dezembro/2024 |
|

|

KR2.2. Aumentar em 10% o numero de
publicacdes que tiveram seu
ressarcimento por edital até dezembro/
2024

S

0S3. Potencializar a producao
cientifica institucional

KR3.1. Realizar diagndstico relacionado
ao projeto “MODERNIZACAO DO
PARQUE LABORATORIAL DE PESQUISA”
até setembro/2024

L S

' KR3.2. Realizar indicagdo das demandas |
| diversas associadas ao projeto |
| “MODERNIZACAO DO PARQUE |
. LABORATORIAL DE PESQUISA” até |
| dezembro/2024 |

0S4. Desenvolver solucoes
inovadoras visando a transformacao
da realidade regional

| |
| |
| KR4.1. Analisar as vocacdes, potenciais |
| oportunidades e ativos locais e regionais |
: até dezembro/2024 |
| |
| |

| |
| |
| KR4.2. Elaborar de portfdlio de agbes |
| para o fomento da cultura de inovacao e |
 empreendedorismo até fevereiro/2025 |
| |
| |

—_—_,————ee e ——

|
KR4.3. Elaborar projetos e acdes de |
inovacdo e empreendedorismo em |
parcerias com os setores publicoe |
privado até dezembro/2025 |

|

0OS5. Promover um ambiente
institucional que estimule o
empreendedorismo e a inovacao

I KR5.1. Implantar e consolidar o Nucleo
| de Inovacdo Tecnoldgica até junho/2024

S

| |
| |
| KR5.2. Elaborar e aprovar a Politica de |
: Inovacao e Empreendedorismo da UFAC |
| até junho/2024 |
| |
| |

—_———e—e—e—_e—_—_ e —_ e —— — — 4

| KR5.3. Contratar consultoria para |
| elaboracao de projetos, planos, |
| avaliagao e acompanhamento |
| relacionado a empreendedorismo e |
| inovacdo até agosto/2024 |

| |
| |
| KR5.4. Garantir orgamento para |
| construcao do Centro de Inovacgao até |
| dezembro/2024 |
|
| |

L S

KR5.5. Formar e capacitar servidores
para o desenvolvimento de acdes de
inovacdao e empreendedorismo até
dezembro/2025

OES5. Promover a melhoria
da qualidade e a adequacgao
da oferta de cursos

Indicador de Melhoria
da Qualidade da Pas-
Graduacgéo (IMRPG)

Meta: Atingir 75% dos
programas de pds-graduagao
com no minimo nota 4 até
dezembro/2025

T

0S6. Promover a melhoria da
qualidade e a adequacao da oferta
de cursos de pds-graduacao

R6.1. Aumentar em 5% a participagao |
os docentes no Programa Institucional |
e Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica, em |
|
|
|

QAR

especial na acdo voluntadria até
setembro/2024

(o

—_—_————ee e —— 4

i KR6.2. Regulamentar em 100% o

| funcionamento e avaliacdo de cursos de
| pos-graduacdo lato sensu até dezembro/
' 2024

KR6.3. Criar 02 programas de pos-
graduacao (Meio Ambiente e
Desenvolvimento / Engenharia Elétrica)
até dezembro/2025

KR6.4. Elaborar e aprovar a Politica de
Internacionalizacdo da Pesquisa e da
Pds-Graduacdo da UFAC até setembro/
2024

| |
| |
' KR6.5. Elaborar e aprovar o Plano de |
| Internacionalizacdo da Pesquisa e da |
Pds-graduacdo até setembro/2024 |
| |
| |

KR6.6. Estruturar programa de
capacitacdo linguistica até junho/2025
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Painel Setorial com OKRs

OES8. Fortalecer politicas de
acesso, permanéncia e
sucesso nho ensino superior

TSE - Assisténcia
Estudantil

Meta: Elevar para a 37,5% a TSG
- Assisténcia Estudantil até
dezembro/2024

- Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES)

OE10. Aprimorar os
mecanismos de inclusao
com equidade, garantindo a
acessibilidade e o
aprendizado do estudante

Taxa de Incluséo dos
Estudantes

Meta: Aumentar para 40% a
Taxa de Inclusao dos Estudantes
até dezembro/2024

E -

OS1. Fortalecer politicas de
permanéncia e sucesso no ensino
superior

| |
| |
' KR1.1. Ampliar em 15% o numero de !
: editais e programas ofertados aos |
| estudantes até dezembro/2025 |

|
| |

S

KR1.2. Ampliar em 20% o numero de
estudantes contemplados com
gratuidades no Restaurante
Universitario até dezembro/2025

S

| |
| |
: KR1.3. Executar 100% do projeto |
: “Implantacao do Cadastro de Assisténcia |
| Estudantil” até dezembro/2025 |
|
| |

S

- R

0S2. Aprimorar os mecanismos de
inclusao com equidade

| |
| |
: KR2.1. Executar 100% do projeto |
: “Implantacdo do Laboratdrio de Apoio a |
| Inclusdo” até dezembro/2025 |
| |
| |




tegia - Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (PRODGEP)

OE14. Fortalecer politicas de |l OE14. Fortalecer politicas de OE14. Fortalecer politicas de

() .~ .~  ~ .~ OE15. Otimizar a forca de e .~
s valorizagdao, motivacao e valorizagdao, motivacao e trabalho alinhada as valorizagdao, motivagao e
N desenvol\{lmento dos desenvol\{lmento dos necessidades estratégicas desenvol\{lmento dos
g servidores servidores servidores
S indice de Dualifi

(5 e ndice de Uualiticagéo
m Ll Ll 1 Ll i L] L]
o I"ﬂfﬁ::’ E"ﬁ;‘:ﬁéﬁn do Corpo Técnico- iGestPessoas - Indice Indice de Clima
é (IPIIED) Administrativo de Gestéio de Pessoas Organizacional
= (IGCTA)
Q
g Meta: Alcangar nota 3 na
- Meta: Aumentar o IQCD para Meta: Aumentar o IQCTA para Meta: Aumentar o iGestPessoas Pesquisa de Clima
K= 4,40 até dezembro/2024 2,006 até dezembro/2024 para 32% até dezembro/2024 Organizacional até dezembro/
<_: 2024

0S2. Otimizar a forca de trabalho 0S3. Fortalecer politicas de

OS1. Fortalecer politicas de

) : alinhada as necessidades valorizacao e motivacao dos
desenvolvimento dos servidores

estratégicas servidores

KR1.1. Capacitar 25% dos gestores em

exercicio (Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, KR2.1. Aumentar o iGestPessoas para KR3.1. Executar a Pesquisa de Clima

| | I L
| I ! I I
| - I | |
| Assessor, Diretor e Coordenador) sgbre, | | 32% até dezembro/2024 | . Organizacional até setembro/2024
K tematica “Formacao de Lideranga” até | : | |

|
| I | I |

dezembro/2024

L S

S S

e _______

KR1.2. Capacitar 25% dos gestores em
exercicio (Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor,
Assessor, Diretor e Coordenador) sobre
tematicas relacionadas as boas praticas

de governanca publica até dezembro/

2024

| | | |
| | |
| KR2.2. Elaborar diagnostico relacionado | ' KR3.2. Organizar e divulgar 100% do i
| as necessidades de formacgao até | : perfil epidemioldgico dos servidores até |
) setembro/2024 | | setembro/2024 |
| | |
| | | |

—— e —— . ____________ ________________

KR3.3. Elaborar e validar programas de
intervencao nas principais fontes de
mal-estar no trabalho até novembro/
2024

S — - —

| | |
| | |
| KR2.3. Elaborar avaliagao das | |
: competéncias existentes até setembro/ | |
I L
| | |

KR1.3. Realizar programa de formacao 2024

das competéncias até junho/2025

Painel Setorial com OKRs

KR2.4. Definir necessidades de
desenvolvimento de competéncias e
realizar contratacao de fornecedores até
dezembro/2024

S

L S

KR3.4. Executar a 2a Pesquisa de Clima

KR1.4. Desenvolver multiplicacao das Organizacional até setembro/2025

| |
| |
| |
' N ) . |
| competéncias por meio dos projetos |
| T IS
| |

| |

praticos até dezembro/2025

KR2.5. Implantagao do Programa de
Gestdo de Desempenho até junho/2024

S



file:///C:/Users/quint/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Q4IJPW7C/DESDOBRAMENTO ESTRATEGIA OE 14 E OE 15.docx#_Hlk159347430	1,2764,2812,0,,Implantação do Programa de Gestã
file:///C:/Users/quint/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Q4IJPW7C/DESDOBRAMENTO ESTRATEGIA OE 14 E OE 15.docx#_Hlk159347430	1,2764,2812,0,,Implantação do Programa de Gestã

- Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEX)

OE2. Ampliar a produgio de OE9. Promover um
o OE3. Desenvolver agoes e OE®6. Intensificar e integrar as conhecingentosrt,:ienti?icos e ambiente institucional que
o projetos junto a sociedade acoes relacionadas ao ensino, artistico-culturais aplicados estimule o
;r?‘ visando as melhorias sociais pesquisa e extensao S e e G empreendedorismo e a
s sociedade Iier sl
N
Ll
& = = = ]
| r|_|] r|_|] il r|[|_|]
o = (D= U= (=
Q
S
© Meta: Atingir 7% na Taxa de agOes Meta: Aumentar em 3% a Meta: Definir marco zero sobre a
'g de extensdao em territdrios de Meta: Em validagao do pro.dugéo académica taxa de projetos apoiados
= maior vulnerabilidade social até indicador / meta PR Yo 5 voltados ao empreendedorismo
< institucional até dezembro/ . S ,
dezembro/2024 2024 (em relacdo a 2023) e inovac¢do até dezembro/2024
0S2. Ampliar o protagonismo dos _ _
OS1. Promover maior apoio na estudantes de graduacdo em agoes 0S3. Aperfeicoar o processo de 054. Ampliar o apoio aos atletas 0OS5. Ampliar a¢des de producao da 0S6. Fortalecero
~ o de extensao desenvolvidas junto a - ~ universitarios pelas acoes : empreendedorismo e a inovacao no
atuacao junto aos territorios de : monitoramento da execucao e dos A ; cultura regional dos Povos N %
. o . comunidade externa, ~ x extensionistas relacionadas ao Lo e S ambito dos cursos de graduagdo por
maior vulnerabilidade social oreferencialmente em territorios de resultados das acdes de extensao esporte Originarios e Tradicionais meio das Empresas Juniores
maior vulnerabilidade social
iy S R RTINS B e L L L i 1
| : : g i 1 KR2.1.Viabilizar que os 7 cursosde | ! . . - - |
KR1.1. Atualizaral l rritor x - : I . " I , " '
: maior Vﬁ?ﬁelf:biﬂdlgéiig;c& -'ﬁ?,t'gzge || graduacdo pendentes providenciema | : KR3.1._Def|n|r O processo adgquado de | | KR4.1. Elaborar e validar a Politicaeo | | KR5.1. Elaborar e validar a Politicaeo ! | |
| ci e e J L roposta de reformulacdo dos seus | |  Monitoramento da execugdoedos 1 | i i . ' i + | | KR6.1. Implantar a Central de Empresas |
| Ministério Publico do Acre até marco/ | prop OrT ¢ : | ltados d 3es d fensio até | | Plano do Esporte da Universidade até | | Plano de Cultura da Universidade ate | ! . e |
| 5024 ' | Projetos Pedagdgicos de Curso até | | Iesulladosdasacoes de extensao ate junho/2024 L marco/2024 - Juniores até junho/2024 |
| . - junho,/2024. i | setembro/2024 ] :: | ) |
SIIINIIIIIIIIIIIINIER. BRI~ . ___________ & ___________________________& ___________________________ I
:_______"""""""""""": :_______""_"_"""""""": S - I | KR5.2.Formalizar parceriascomas 1§ , ]
o o . M. se TN . |
| _ _ .. 1 KR2.2.Aprovar Resoluciojuntoao | | KR3.2. Atingir 50% do monitoramento | ! o5 Ampliar em 50% o niimero de | | instituicdes ligadas ao fomentoda | |, pe 5 Ampliar em 25% (2 EJs) o ndmero |
| KR1.2. Lancar Edital de A¢Ges Regionais o Cepex acerca da implantacdo do Carto | 1 daexecugdo e dos resultados das agGes | | acBes extensionistas relacionadasao | | Cultura no Acre (Secretarias de Cultura | | de Empresas Juniores até dezembro/ |
! até abril/2024. I Acex até abril/2024 oy de extensao nos territdrios até e esporte até dezembro/2024 i | do Municipio e do Estado, Fundagdo | | 2024 |
: . . =y dezembro/2024 L P I 1 Elias Mansour e Fundacdo Garibaldi | | I
" L _____________&% ____________________________& @& Brasil) até dezembro/2024 | |
O e _
Y T ST T T SUUUNEE SN e—— ' . . e
@) . KR1.3. Definir projetos selecionados | | : . KR5.3. Realizar oficinas de capacitagdo :
= | para atuagdo nos territorios de maior | | KR2.3. Langar Edital do Cartdo Acex | | para captagdo de recursos na area de |
) ' vulnerabilidade social (resultadodo | (para quem curricularizou) até junho/ | , cultura - Formalizagdo de um Programa |
O . Edital de A¢des Regionais) até maio/ | ! 2024. | | de Extensdo na drea de Culturana |
© ! 2024. L | | Regido Norte até setembro/2024 |
5 . .
o R e e e e 1
|5 : KR1.4. Divu | 4 itad e | : KR5.4. Firmar parcerias com as :
o | .4. Divulgar alcance dos resultados | : et | I universidades da Bolivia e do Peru com !
I=  dos projetos selecionados para atuagao || re|ac!$,€'§£ 2o 82??'5'5 Acex 205 cursos | | a finalidade de realizagdo do Festival de |
IS | nos territorios de maior vulnerabilidade | | até julho/2024 | | Cultura dos Povos Origindrios ate |
: social até margo/2025. . ' | | dezembro/2024 |
| [ | -
L
| KR2.5. Curricularizar as a¢des de l
: extensao de 100% dos cursos de |
graduacado (26 cursos) até dezembro/ |
: 2024. |
| |
L
| |
. KR2.6. Lancar Edital do Auxilio Acex |
! (para estudantes dos cursos que |
| curricularizaram) até julho/2024. |
| |
| |
L
| |
: KR2.7. Disponibilizar recursos |
! relacionados ao Auxilo Acex aos |
I estudantes até setembro/2024. |
| |
| |




Estratégia - Pro-Reitoria de Administracao (PRAD)

OE18. Viabilizar recursos
orcamentarios e
financeiros para a
execuc¢ao da estratégia

OE12. Fortalecer os

processos de governanga
institucional

o0
o0
o
i
<
N
S :
w =3 Indice de Captagéo de
n _I] Recursos para
2 — Projetos Estratégicos
3
& _Meta: Atingir 40,9% no IGG - Meta: Atingir 4,63% no indice de
_g Indice integrado de governanga Captacao de Recursos para
c e gestdo publicas até dezembro/ Projetos Estratégicos até
'<—; 2024 dezembro/2024
OS1. Aprimorar a capacidade de 0S2. Aprimorar o controle das
governanca e gestdo de informacdes contdbeis,
contratacOes orcamentarias e financeiras

KR1.1. Elaborar normatizacdes internas
e disponibilizar fluxos de processos
relacionados as contratacdes até julho/
2024

(2134 - A alta administragéo estabeleceu modelo de
gestdo de contratagdes + 4331 - A organizagdo
executa processo de planejamento das contratagoes +

| |
| | KR2.1. Desenvolver novos relatorios da
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
: 4341 - A organizagdo definiu processo de trabalho :
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

execucdo orcamentaria e financeira para
0 processo de avaliagao e
monitoramento até dezembro/2024

para planejamento de cada uma das contratacdes +
4342 - A organizagdo definiu processo de trabalho
para selegdo de fornecedores + 4343 - A organizagdo
definiu processo de trabalho para gestdo de contratos
+4361 - A organizac@o adota métricas objetivas para
mensurac¢do de resultados do contrato e vinculagdo da
remuneracdo da contratada ao desempenho

apresentado)

|
l KR1.2. Estabelecer o processo de i
| monitoramento do desempenho da |
| gestdo de contratagdes até junho/2025 |

|
| |
I |

(2154 - A liderangca monitora o desempenho da gestdo
de contratacgoes)

Painel Setorial com OKRs

KR1.3. Realizar 2 capacitagdes
relacionadas a gestao de contratacoes
até dezembro/2024

|
. |
! |
! |
! |
|
[
: (2134 - A alta administragdo estabeleceu modelo de |
| gestdo de contratagdes + 4331 - A organizagdo :
: executa processo de planejamento das contratagées + |
| 4341 - A organizagdo definiu processo de trabalho |
| para planejamento de cada uma das contrata¢des + :
: 4342 - A organizagdo definiu processo de trabalho |
| para selecdo de fornecedores + 4343 - A organizagéo :
|
[
! |

definiu processo de trabalho para gestdo de contratos)

R

KR1.4. Realizar atualizacao do acervo
patrimonial até dezembro/2024




amento da Estratégia - Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI)

OE17. Prover solugdes de
Tecnologia da Informacgao e
Comunicacao alinhadas as
necessidades estratégicas

Indice de Capacidade

em bGestéo de Tl -
iGestTl

Meta: Atingir 32% no indice de
Capacidade em Gestao de Tl -
iGestTl até dezembro/2024

Alinhamento — PE 2024-2033

OS1. Aprimorar a capacidade em 0S2. Aprimorar a capacidade em 0S3. Aprimorar a capacidade em
planejamento de TI gestao de pessoal em TI processos de Tl

e

KR2.1. Realizar estudo e documentacgao
sobre os perfis e os quantitativos de
gestores e colaboradores de Tl até
dezembro/2024

(4121 - Os perfis profissionais desejados para cada
ocupagdo ou grupo de ocupagbes de gestdo estdo

. |
KR1.1. Elaborar planejamento de I |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
: definidos e documentados + 4122 - Os perfis :
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

tecnologia da informacao (PDTIC) até
abril/2024

|
[
|
[
|
(4211 - A organizagdio executa processo de :
[
|
[
[

o R
~
W
=
M
Q
(on
®)
=
Q
=
®
o
(%)
©
o
=
S.
=
Q
=
0O
Q
—+
Qi
o
0q
o

até dezembro/2024

|
|
|
|
|
| . ~ ; .
planejamento de tecnologia da informacdo + 4212 - A | (4221 - A organizagéo elabora um catdlogo de servigos
|
|
|
|
|
|

rganizacéo possui plano de tecnologia da informacéo de tecnologia da informagdo + 4231. A drea de gestdo

|

|

|

|

|

de tecnologia da informagdo acorda os niveis de :
|

|

|

o

vigente) servigo com as demais dreas de negdcio internas a
e profissionais desejados para cada ocupagdo ou grupo organizagdo (Acordo de Nivel de Servigo - ANS)
KR1.2. Realizar levantamento, triagem e de ocupagdes de colaboradores da organiza¢éo estéo ! -~ -~~~ |

. T . R definidos e documentados + 4123 - Ha defini¢éo do
validar os principais servicos pUthOS quantitativo necessdrio de pessoal por unidade

| |
| |
:
: : | | KR3.2. Mapear e formalizar processo de
: prestados pela UFAC com potencial para | organizacional ou por processo de trabalho + 4131 - A
| |
| |
| |

gestao de incidentes de servicos de
tecnologia da informacdo até dezembro/

|

|

| |

migrar para o ambito digital até escolha dos gestores ocorre segundo perfis : |

|

| 2024 :
|

| i

| |

dezembro /2024 profissionais previamente definidos e documentados)

S —_—

KR2.2. Elaborar plano de capacitacao
padrao para desenvolvimento de
competéncias de colaboradores e

gestores de Tl até marco/2025

(4151 - As lacunas de competéncias dos colaboradores : tecnologia da informacdo até dezembro/
e gestores da organizagdo sdo identificadas e

|
|

|

| |

documentadas) ' 2025 :
|

|

(4224 - A organizagdo executa processo de gestdo de
incidentes de servicos de tecnologia da informagéo)

KR1.3. Elaborar Estudo Técnico de
Viabilidade da implementacao da

Transformacao Digital demandada até
marco/2025

S

' KR3.3. Mapear e formalizar processo de
| gestao de continuidade de servicos de

A | (4242 - A organizagdo executa processo de gestdo de
: continuidade de servigos de tecnologia da informagdo)

S S S |

KR1.4. Realizar Processo de aquisicoes
ou contratagOes de servigos para
execucao da Transformacao Digital dos
servicos até junho/2025

: KR3.4. Atribuir responsavel a |
| coordenacdo de gestdo de riscos de |
,  tecnologia da informacgdo até junho/ |
“““““““““““““““““ l 2024 |
l |
' |
' |

S

(4241 - A organizagdo executa processo de gestdo dos
riscos de tecnologia da informagdo relativos a

processos de negocio)

| |
|

| KR1.5. Realizar Desenvolvimento e i
| implementacdo de Transformagao |
. Digital de servigos até dezembro/2025 |
: | KR3.5. Elaborar e validar norma/
processo de avaliacao de desempenho e
KR1.6. Realizar levantamentos e da conformidade sobre a gestdo de

|

' |

l |

| | I

| : |

proposicao de solucdes relativas a | | riscos de tecn.ologia da informagado até |
adequacdo de conectividade até junho/ | : junho/2024 |
|

| i i

| |

| |

| |

|

2024 (4241 - A organizagdo executa processo de gestdo dos
riscos de tecnologia da informagdo relativos a

——————————————————————————————— processos de negdcio + 4261 - A organizagdo executa
processo de gestdo de riscos de seqguranca da

informagdo)

KR1.7. Realizar Processo de aquisicoes
ou contrata¢des de servicos para
execucao da Adequacao da
Conectividade até dezembro/2024

S

KR3.6. Nomear um gestor institucional :
de seguranca da informacdo até marco/ |
2024

|
|
|
|
|
: (4241 - A organizagdo executa processo de gestdo dos
|
|
|
|
|

Painel Setorial com OKRs

riscos de tecnologia da informagdo relativos a
processos de negdcio + 4261 - A organizagdo executa
processo de gestdo de riscos de sequranca da

informagdo)

| |
| |
: KR1.8. Realizar implantacao das |
| solucdes para Adequacao da |
| |
| |

Conectividade até junho/2025

KR3.7. Elaborar e publicar Politica de
Controle de Acesso (PCA) até dezembro/
2024

|
|
|
|
|
(4262 - A organizagéo executa processo de controle de :
acesso a informagdo e aos ativos associados a |

|

|

informagdo)

| KR3.8. Elaborar e publicar Politica de |
: Gestdo de Ativos associados a :
: informacdo até marco/2025 |
| (4263 - A organiza¢do executa processo de gestdo de |
: ativos associados & informagdo) :

' KR3.9. Atualizar Norma Complementar |
' 01/2020 (considerando Instrugao |
| Normativa 05/2021-GSlI) até junho/2025 |
| (4264 - A organizagdio executa processo para |
: classificagdo e tratamento de informacdes) :

KR3.10. Comunicar e orientar usuarios |
sobre atualizacao da Norma |
Complementar 01/2020 até setembro/ |
2025 :

(4264 - A organizagdo executa processo para [
classificagdo e tratamento de informagdes) :

: KR3.11. Elaborar relatério anual sobre |
| avaliacao do desempenho e |
| conformidade da aplicac3o da |
' atualizagdo da Norma Complementar |
: 01/2020 até dezembro/2025 |
| (4265 - A organizagdo executa processo de gestdo de |
: incidentes de segurang¢a da informagdo) :




tratégia - Prefeitura do Campus (PREFCAM)

0 OE16. Ampliar, otimizar e OE16. Ampliar, otimizar e
s modernizar as instala¢des modernizar as instalagdes
< fisicas da instituicao fisicas da instituicao

N

o i indice de Adaptago
a Indice de execugéo do da Inf plag

| Plano Ufac Ua Infraestrutura
e Sustentavel Fisica (Acessibilidade
< e Sustentabilidade)
:
-E Meta: Em validagao do Meta: Em validagao do
-<_; indicador / meta indicador / meta

OS1. Ampliar, otimizar e modernizar
as instalacdes fisicas da instituicao

: KR2.1. Mapear 100% a rede de
| distribuicdo de agua e dispositivos de
| tratamento até dezembro/2025

' KR2.2. Mapear 100% a rede coletora de
| esgoto e dispositivos de tratamento ateé
| dezembro/2025

I
KR2.3. Expandir sistema de combate ao |
incéndio até dezembro/2025 |

I

|
KR2.4. Implementar plataforma de |
gestdo de frota até junho/2024 |

|

' KR2.5. Aprovar nova Resolug¢do junto ao
| Consu acerca da utilizagdo de veiculos
| até setembro/2024

Painel Setorial com OKRs

: KR2.6. Mapear 100% da rede de
| distribuicao de energia até dezembro/
| 2025

' KR2.7. Ampliagao em 50% o programa
: de energia fotovoltaica até dezembro/
| 2025

: KR2.8. Ampliar projetos de
: acessibilidade aos espacos fisicos até
| dezembro/2025




OE3. Desenvolver agoes e

projetos junto a sociedade
visando as melhorias sociais

=~

3

=
[

()

Meta: Atingir 7% na Taxa de ag¢Ges
de extensao em territorios de
maior vulnerabilidade social até

Alinhamento — PE 2024-2033

Painel Setorial com OKRs

=)

I
i

OE4. Desenvolver solugoes
inovadoras visando a
transformacao da realidade
regional

Meta: Definir marco zero da meta
sobre a evolugao de solugdes
inovadoras aplicadas a Amazonia

dezembro/2024 até dezembro/2024

OE7. Potencializar a producao
cientifica institucional

i
G

tratégia — Parque Zoobotanico (PZ)

OE11. Ampliar e qualificar

parcerias estratégicas
nacionais e internacionais

&

HU

Meta: Definir marco zero da
meta sobre a produgao
académica em

Meta: Em validagao do

Sustentabilidade e Des. indicador / meta

Regional até dezembro/2024

OS1. Ampliar a geracao de
informacgdes sobre a biodiversidade
e sustentabilidade a sociedade

KR1.1. Realizar e manter 100% das
calibracdes RBC até janeiro/2025

L S

| |
| |
. KR1.2. Realizar as contrata¢cdes de |
! equipamentos necessarios para o |
| LASFAC até dezembro/2024 |
| |
| |

L S

I
|
KR1.3. Manter a acreditagao junto ao i
INMETRO até dezembro/2025 |

I

|

I

L S

|
|
KR1.4 Manter o credenciamento ao i
MAPA até dezembro/2025 |

|

|

|

L S

KR1.5. Ampliar em 50% as viagens para
coleta de sementes até dezembro/2025

L S

KR1.6. Ofertar 24 cursos de capacitacao
internos e externos sobre tematicas
amazonicas associadas a biodiversidade
e sustentabilidade até dezembro/2025

L S

KR1.7. Definir processo de interlocucao
com a Ascom acerca de divulgacdes nas
redes sociais e site oficial da Ufac das
atividades do PZ até marco/2024

L S

| KR1.8. Preparar e capacitar 20 jovens |
: como multiplicadores para o |
I mapeamento em 3 Seringais na Reserva |
| Extrativista Chico Mendes até l
: dezembro/2024 |

L S

KR1.9. Realizar levantamento de dados
de disponibilidade e qualidade da agua
em 2 Unidades de Conservacao até
dezembro/2024

L S

|
|
KR1.10. Aumentar em 10% as visitacdes i
ao PZ até dezembro/2025 |

|

|

|

L S

KR1.11. Elaborar 5 projetos de.
Recuperacao de areas degradadas da
Reserva Extrativista do Cazumba
Iracema até dezembro/2025

L S

| |
| |
: KR1.12. Ampliar em 20% a |
| disponibilidade dos dados a sociedade |
| sobre a flora do Acre até outubro/2025 |
| |
| |

L S

KR1.13. Ampliar em 20% o processo de
refinamento e validacao dos dados
disponiveis a sociedade sobre a flora do
Acre até outubro/2025

L S

KR1.14. Elaborar 10 projetos de |
recuperacao de area degradadaou |
alterada (PRADAS) e 3 projetos de |

seguranca hidrica no Seringal Porongaba |
e Reserva Extrativista Chico Mendes até |
dezembro/2024 |

KR1.15. Elaborar o projeto do PZ
itinerante até dezembro/2025

————— |

0S2. Contribuir para a restauracao
de ecossistemas da Amazobnia Sul
Ocidental

0S3. Melhorar e integrar a gestao de
recursos organizacionais do PZ

|
| ' '
| ' '
. ~ | |
KR2.1. égwralilfgtaé %ré)ziﬁg(raoc}gorggdas em i : integracdo de atividades entre PZ, |
I | I
| |
i : |

KR2.2. Realizar 20 coletas de sementes
agroflorestais até dezembro/2025

| | |

I | [

. . , . I | [
KRZ'3'1883£2?£ ?ee;éﬁgfg/%gggz em i i internacionais com Copenhagen e MBC i
| | |

I | [

| | |

I | |

| | |
KR2.4. Realizar workshop internacional | | _ } |
sobre florestas do futuro até dezembro/ | | internacional com NYBG até setembro/ |
2025 I | |

| | |

I | |

pequeno e médio produtor rural até
dezembro/2025

L S —— e ———

| | |

| | |
KR2.6. Gerar lista de espécies com | : |
potencial de sobrevivéncia em climas | I publico sobre mudancas globais até |
extremos até dezembro/2025 | I |

| | |

| | |

KR3.1. Ampliar relacionamento e

Propeg e Prograd até dezembro/2024

L S

|
|
KR3.2. Aprovar o regimento interno do i
PZ até julho/2024 |

|

|

|

L S

KR3.3. Renovar parcerias institucionais

até junho/2024

L S

KR3.4. Renovar parceria institucional

2024

L S

KR2.5. Implantar, em conjunto com o | | |
INPA, 4 modelos de restauracao/ | : :
recuperacao de area degradada para | | comunicacgao cientifica ministrados na |
| I |

| | |

KR3.5. Ministrar 3 disciplinas sobre
mudancas ambientais globais e

Pds-graduacdo da Ufac até dezembro/
2024

KR3.6. Ministrar 5 palestras para o
dezembro/2025

L S —— e ———

| |
| |
' KR3.7.Publicar 10 artigos em revistas |
| indexadas sobre Amazonia até |
l dezembro/2025 l
| |
| |

| |
| |
' KR3.8. Publicar 8 artigos populares |
| sobre Amazonia e ciéncia até dezembro/ |
l 2025 l
| |
| |

| |
| |
' KR3.9. Realizar encontros periddicos de |
| integracao das subunidades do PZ até i
l dezembro/2024 I
| |
| |

OE16. Ampliar, otimizar e
modernizar as instalagoes
fisicas da instituicao

Indice de Adaptagéo da
Infraestrutura Fisica
(Acessibilidade e
Sustentabilidade)

Meta: Em validagao do
indicador / meta

I

0S4. Melhorar e integrar a gestao de
recursos naturais do PZ

| |
| |
. KR4.1. Elaborar processo de governanca |
| e gestao do plano de manejo do PZ até |
| dezembro/2024 |
| |
| |

L S

| |
| |
. KR4.2. Viabilizar recursos financeiros e |
I humanos para a implementacaodo |
. plano de manejo até dezembro/2024 |
| |
| |

L S

|

| KR4.3. Implementar as acdes de curto
| prazo dos programas associados ao

' Plano de Manejo do PZ até dezembro/
| 2025

|
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